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Nuorisoyksikön järjestämässä talviloma-ajan toiminnassa (2026) olleiden lasten palautekyselyn 
yhteenveto 
 
Tämä raportti kokoaa yhteen talviloma-ajan toimintaan osallistuneiden lasten palautteet. Toimintaa järjestettiin 
Itätuulen ja Kaarisillan kouluilla talvilomaviikolla 16.–18.2. klo 10–14. Palautekyselyyn vastasi 12 Itätuulen ja 16 
Kaarisillan toimintaan osallistunutta lasta. Tulosten tarkastelussa on huomioitu arvosanat 4 ja 5 asteikolla 1–5. 
Toiminta toteutettiin avoimena toimintana ilman ennakkoilmoittautumista, joten lasten osallistuminen vaihteli 
päivän aikana. 
 
Oliko toiminnassa kivaa: 

• Yhteinen keskiarvo: 86 % (N=28) koki, että toiminnassa oli kivaa. 
o Itätuuli: 75 % 
o Kaarisilta: 94 % 

 
Tykkäsitkö järjestetystä toiminnasta, leikeistä ja peleistä? 

• Yhteinen keskiarvo: 71 % (N=28) piti järjestetystä toiminnasta, leikeistä ja peleistä.  
o Itätuuli: 67 % 
o Kaarisilta: 75 % 

 
Oliko ohjaajat kivoja? 

• Yhteinen keskiarvo: 93 % (N=28) mielestä ohjaajat olivat kivoja. 
o Itätuuli: 92 % 
o Kaarisilta: 94 % 

 
Oliko sinulla kavereita? 

• Yhteinen keskiarvo: 78 % (N=28) koki, että heillä oli toiminnassa paljon kavereita. 
o Itätuuli: 67 % 
o Kaarisilta: 88 % 

 
Tunsitko olosi turvalliseksi? 

• Yhteinen keskiarvo: 97 % (N=28) koki toiminnassa olevan turvallista. 
o Itätuuli: 100 % 
o Kaarisilta: 94 % 

 
Haluaisitko tulla uudestaan? 

• Yhteinen keskiarvo: 86 % (N=28) haluaisi tulla toimintaan uudelleen mukaan.  
o Itätuuli: 83 % 
o Kaarisilta: 88 % 

 
 
Lasten esiin nostamat mieluisimmat asiat: 
Mailapelit, askartelu, lautapelit, “liskojen tekeminen”, hamahelmet, renkaat, maja, sali, sähly, leikit kavereiden 
kanssa, futis, elokuva, herkut, savityöt 
 
Lasten esiin nostamat epämieluisimmat asiat: 
Useampi vastaus sisälsi maininnan “ei mikään”. Yksittäisistä asioista nostot: syöminen, elokuva ja kepparirata tai 
tilanteet, joissa leikkikaveria ei löytynyt heti. 
 
 
 
 
 
 



  

   

Sivistystoimiala   

Nuorisoyksikkö  

 

 

Porin kaupunki 

Kirjaamo  Porin yhteinen palvelupiste, Yrjönkatu 6, 28100 Pori, PL 121, 28101 Pori www.pori.fi 

(lisärivi)  Puhelin (02) 621 1100, Faksi (02) 634 9417  etunimi.sukunimi@pori.fi 

Y-tunnus 0137323-9 

 

Nuorisoyksikön järjestämän talviloma-ajan toiminnan (2026) henkilöstölle suunnatun palautekyselyn 
yhteenveto 
 
Tämä raportti kokoaa yhteen neljän (N=4) talviloma-ajan toiminnassa työskennelleen palautteet. Toimintaa 
järjestettiin Itätuulen ja Kaarisillan kouluilla. Talviloma-ajan toiminta järjestettiin avoimena toimintana. Toimintaan 
ei edellytetty ennakkoilmoittautumista, vaan lapset saivat osallistua siihen vapaasti tulemalla ja lähtemällä oman 
aikataulunsa mukaisesti. Vastaajista yksi työskenteli Itätuulen koululla ja kolme Kaarisillan koululla. Palaute 
käsittelee yleistä tyytyväisyyttä, ryhmädynamiikkaa, työkuormitusta, työympäristöä, esihenkilötyötä sekä 
kehittämisehdotuksia. 
 
Yleiset keskeiset havainnot 
 
Yleinen tyytyväisyys 

• Toiminnan arvosana: Keskiarvo 4,25/5 
 
Ryhmäjako ja mitoitus (N=4) 

• Ryhmäkoko ja ohjaajamitoitus: 50 % piti ryhmäkokoa riittävänä. 50 % koki ryhmäkoon liian suureksi tai 
ohjaajamitoituksen riittämättömäksi. Kaarisillan toimipisteessä päivittäinen lapsimäärä (yli 30 lasta) sekä 
lasten yksilölliset tarpeet ja niiden edellyttämä ohjauksen määrä vaikuttivat osaltaan arvioihin ryhmäkoon 
ja ohjaajamitoituksen riittävyydestä. 

 
Työolosuhteet:  
Seuraavat arviot perustuvat vastauksiin ”täysin samaa mieltä” ja ”jokseenkin samaa mieltä”. (N=4) 

• Työajat: 100 % koki työajat kohtuullisiksi ja tasapuolisiksi. 

• Työn kuormittavuus: 100 % piti työn kuormittavuutta sopivana. 

• Joustavuus työtehtävissä: 100 % koki, että työtehtävissä oli riittävästi joustavuutta. 

• Työympäristö: 100 % piti työympäristöä turvallisena ja viihtyisänä.  

• Materiaalit ja ohjeet: 100 % koki saaneensa tarvittavat materiaalit ja ohjeet työn tueksi. 

• Henkilöstön ystävällisyys: 100 % piti muuta henkilöstöä ystävällisenä ja helposti lähestyttävänä. 
 
Esihenkilötyö 
 
Yleinen tyytyväisyys 

• Esihenkilötyön arvosana: Keskiarvo 4,75/5  

• Saavutettavuus ja lähestyttävyys: 75 % oli sitä mieltä, että esihenkilö oli helposti tavoitettavissa.  
25 % vastasi neutraali / EOS 

• Tiedottaminen: 100 % piti esihenkilön tiedottamista selkeänä.  

• Tuki ja hyvinvointi: 100 % koki, että esihenkilö kuunteli heidän tarpeitaan ja pyrki toteuttamaan niitä 
mahdollisuuksien mukaan. 
Materiaalien varmistaminen: 75 % koki esihenkilön varmistaneen, että tarvittavat materiaalit ja ohjeet 
olivat saatavilla. 25 % vastasi neutraali / EOS 

 
Yhteenveto henkilöstön sanallisista palautteista 
Sanallisessa palautteessa toiminnan vahvuuksiksi nousivat hyvä työyhteisö, myönteinen ja rento ilmapiiri sekä 
toiminnan monipuolisuus. Työntekijät kokivat myös myönteisenä mahdollisuuden toteuttaa toimintaa joustavasti 
lasten kanssa. Lisäksi käytössä olevat tilat koettiin toimiviksi ja mahdollistavan erilaisten aktiviteettien 
järjestämisen. 
 
Haasteina mainittiin avoimeen toimintaan liittyvä osallistujamäärän vaihtelu päivän aikana, mikä vaikeutti 
toiminnan suunnittelua ja ryhmän hallintaa. Myös suuri lapsimäärä sekä lasten erilaiset tarpeet ja ikäerot koettiin 
ajoittain kuormittaviksi. Joissakin tilanteissa haasteita aiheutti yhteisen kielen puute lasten kanssa. 
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Kehittämisehdotuksissa esiin nousivat ennakkoilmoittautumisen mahdollisuus toiminnan suunnittelun tueksi, 
riittävän henkilöstömitoituksen varmistaminen sekä tukikuvien hyödyntäminen tilanteissa, joissa yhteinen kieli 
puuttuu. Lisäksi esitettiin, että toimintaa voisi jatkossa tarkastella myös ikäryhmittäin järjestettävänä. 
 
Palautteiden yhteenveto 
Lasten palautteiden perusteella talviloma-ajan toiminta koettiin pääosin myönteisenä, ja erityisesti ohjaajat, 
turvallinen ilmapiiri sekä mahdollisuus leikkiin ja yhdessäoloon kavereiden kanssa nousivat vahvuuksiksi. 
Henkilöstön palautteessa korostuivat hyvä työilmapiiri, toimivat tilat sekä mahdollisuus toteuttaa toimintaa 
joustavasti lasten kanssa. Kehittämistarpeina nousivat esiin avoimen toiminnan osallistujamäärän ennakoinnin 
haasteet, riittävä henkilöstömitoitus sekä kommunikaation tukeminen tilanteissa, joissa yhteinen kieli puuttuu. 
Saatuja palautteita hyödynnetään loma-ajan toiminnan jatkokehittämisessä ja toiminnan suunnittelussa. 


